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Правила внутреннего трудового распорядка
МБДОУ детский сад N} 27 <<Рябинушка>> общеразвивающегого вида Елабужского

муниципального района

общие положения
1. В соответСтвии С законоМ Республики Татарстан, Уставом мБдоу, тк рФ каждый работник обя-

зан блюсти дисциплину труда.
2. Правила вн}лреннего распорядка обеспечивают укрепление дисциплины труда, правят организа-

цией рабоiы и создаНием безопасных услоВий труда, полным и рациональным использованием рабочего
времени, повышением производительности труда и качества воспитаниJI и обучения детей в детском саду.

3. Настоящие правила вFгугреннего распорядка являются обязательными для всех сОтрудников.

4. Непосредственное руководство УчреждениJI осуществляет прошедшиЙ соответств;rющую аттеста-

цию Завед},rощий, назначаемый и освобождаемый от должности решением Учредителя (уполномоченного

им органа).
воспитатели, музыкrtльные руководители, медицинские сестры, завхоз, повар, пойощник повара, сторож,

младшие воспитатели и другой младший обслryживающий персонаJI назначается и увольняется завед},ю-

щим детским садом в соответствии с "Положением о правах местного комитета профессионалЬнОГО СОЮ-

за", трудовым договором, ТК РФ.
5. При приеме на рабоry заведующий детским садом обязан потребовать от поступающего пРеДО-

ставлениЯ трудовоЙ кни)кки, паспорта, справки о состоянии здоровья, страхового свидетельства (пенсион-

ного), ИНН, страхового полиса, справки об отсутствии судимости.
От лиц, поступающих на педагогическую рабоry, требуется предъявление документа об окончании педа-

гогиЧеского 1^rебного заведениlI.

Прием на рабоry без предъявления этих документов не доrтускается.
зачисление лиц на рабоry в детский сад, находящийся в ведении муниципального казённого rIреждения

<Управление образования> Елабужского l'луниципzшьного района оформляется приказом /распоряжением/

заведующего детским садом.
6. При приеме работника на рабоry или при переводе его на друryю рабоry в }л{реждении заведующиЙ

обязан:
r разъяснить работнику его права и обязанности, ознакомить с содержанием и объемом его работы, С

условиJIми оI1латы его труда;
r ознакомить с правилами внугреннего трудового распорядка, с правилами санитарии, противопожар- -

ной охраны и по технике безопасности;
r лицам, поступившим на рабоry впервые, выписывается трудовая книжка не позднее 5 дней после при-

ема на работу.
r СообщитЬ о нilJIичиИ в детскоМ саДУ системЫ видеонаблЮдениrI, цель которой 

- фиксация
и своевременная передача изображений для обеспечениlI безопасности }л{астников образовательного про-

цесса

детскии сад
hЬ,,мда Емр
,Й,*iЙОупurо"u
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ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
АДМИНИСТРАIЦ{И И РАБОТНИКОВ

мБдоу детский сад м 27 <iрябинушка)> общеразвивающего вида
Елабужского муницппаJIьного района

ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРЩИИ:
-].;;,l1--.lbнo организовать трУД работников в соответствии с их специ€lJIьностью, квzLпификацией и опытом

:,зi, _ :ъ;. \ъреILllITb трудовуо дисциплину;
- -*}тЁгLlять за каждым работником детского сада определенное рабочее место и оборудование, создавать

*:,-,1i:_лitлlые \,словия для работы персонirла: содержание здания в чистоте, обеспечение нормrшьной тем-

-::,а:,"эы в помещениlIх, хранение верхней одежды работников, организация питаншI;

- : _,б.lьэ-rать законы и правиJIа по охране труда, строго придерживаться установленного рабочего време-

-.r,:" -'ItrЬi\з- осуществлять мероприятиrI по технике безопасности и производственной санитарии,

- :,б,еспечлггь работников методическими и наглядными пособиями и материаJIами для работы;
- : - ]_]ать } сJовиJI для широкого распространения и внедрениJI опыта Л)л{шик работников детского сада,

- t:a]b]BaTb по\{ощЬ начинающИм работникам, заботиться о повышении их квалификации, культурно-

. _.]}{l}{ческого уровня;
- B;i.]aBaTb зарплату в установленное время;
- ilае_]оставлять 9воевременно отпуска всем работникам детского сада В соответствии с утвержденным на

-:: графиком отtryсков, составленным администрацией, согласованным с профорганизацией и объявлен-

:ы\l сотр}Jникам под расписку;
- эбеспечить условия для систематического повышения квалификации работников.

ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ:
- Dаботать честно и добросовестно, добиваться высоких качественньtх показателей в работе;
- Jtrб.lю.]ать дисциIIлину труда и выполнять правила внутреннего трудового распорядка: вовремя прихо-

-l{]b на рабоry, соблюдатЬ в точностИ и без всякИх нарушенИй установленную продолжительность рабоче-

_ -1-iJI. производственной работы, не занимаясь посторонними делами и рiвговорами и не отвлекаlI от ра-

i"_ :ы _rрr,гrх сотрудников;
- .вс€вре\{енно, точно и тщательно исполнJIть распоряжениrI администрации;
- iеречi собственность: оборудование, пособия и другое имуществО детского садd;

- полер;кивать чистоту в детском саду, соблюдать правила санитарии и противопожарнои охраны,

-г,е+ с\{отренные соответствуюцими инструкциями;
- \ \{еть пользоваться огнетушителем;
- быть всегда внимательНыми К детям, вежJIивыми с членами коллектива и родителями.

- -тр1 :ники детского сада систематически повышilют свою квztлификацию п}rтем посещения педагогиче-

'r,r^ iоuaцаний, методических объединений, курсов усовершенствования и других мероприятий,

Персонал детского сада обязан систематически проходить врачебный осмотр. 
_

заведующий является руководителем детского сада, организует всю рабоry в соответствии с Уста-

ia\r _]етскОго сада, несет отвеТственностЬ за охранУ жизни и здоровья детей, за создание необходимых
.,;.l,звлrй Jля их норм€rльного физического р€IзвитиlI (мебель по росту детей, физкульryрные пособия, иг-

Fj.Л]КЛ и другое оборудоваНие, органиЗациjI сна, полноценное питание), за правильную постановку воспи-

_а;е.-lьной работы, "а,"rод"ческую работу с кадрами, за соблюдение режима и "Правил вн},треннего тру-

l - ЗurГо распорядка"' 
Заведующий

- отвечает за укомплектование детского сада и заполнение своýодных мест детьми в установленные
:],-,Kll В соответствии с утвержДенным планом по контингентам детей;

- закрепляет за кшкдым воспитателем определенЕую возрастную групttу с тем, чтобы он работал с

;еть\{}{ этой группы до передачи их в школу (в связи с производственной необходимостью переводит вос-

-!ггате-lя из одной возрастной группы в друryю в течении года);

- организУет и JlичнО контролирУет рабоry и выполнение плана воспитателей и других работников дет-

aкого са.]а;
- обеспеЧиваеТ условиЯ для провеДениJI оздоРовительных мероприJIтий (благоустройотво, озеленение,

- борr Jование участка, оздоровительные процедуры),
- 

- 

bprurrryeT рабоry среди родителей по вопросам воспитания детей в семье, привлекает актив родите-

,le1-1 к \частию в жизни детского сада;

- обеспечивает правипьное ведение хозяйства и делопроизводства детского сада;

- составляет.одоuоЙ план работы детского сада и отчет о его выполнении, составляет общий график

работы персон&тIа, контролирует его выполнение,

рабочий день заведующего ненормирован. Продолжительность очередного отпуска - 42 кirлендарных

_]FUI.



Ilриложение Лs)

-.1.1._lенлlя\ за состоянием детей во время заrrятий, игр, дневного сна;

,: :a"._Яет сов\{естно с другими воспитателями этой группы план работы и отчет;

,;-.; тiшате--1ьно готоВиться К занJIтиJ{м; организованно передавать детей сменяющему его воспита-

:,-: _ -;iT рабоry с родителями по вопросам воспитания детей в детском саду и в семье;

-,tr.Тз\"r-u рuбоr" a"r""uров, педагогических часов и педагогических совещаний в детском саду,

. :,1 :: jaLачего времени воспитателя с детьми 7,2 часов в день_ 1,i ст.;6 часов в день_ 0.8з ст,

. з. ки 1 . 1 r,становлен график рабочего времени 6:З0- 1 2 :30; 1 2:З0- 1 8:З0;6:З 0- 1 8:З0,

:звiсl r_r.8 j }-становлен .pu6"r. рабочего времени 6:30-12:30:12:З0-18:З0

_.-_Б:iпе-lьность очереднЬ.о or.ryc*u - 42 календарных д{я - общие группы;

\1еrllшлtнская сестра работает под непосредственным руководством

- : \.Ie рабочa.о "рa*a", 
старшей медсестры на 1,0 ставку 8 часов, на 1,5

r JТаВки 1.0 установлен график рабочего времени 8:00-1 7:00

.1 -тавки 1.5 у-становлен график рабочего времени 6:30-18:30

Музыкальный руководитель
',1,, л,Iкаlьный руководитель детского сада осуществляет музык€lJIьное воспитание детей в соответ-

_ -: ,, .1 . \'cTaBort .]етского сада ипрограммно-методическими инструктивными указаниями Министерства

,': , _ ванttЯ 
DлпrrтАпL ?ятпяцLIR,яет на паботч в детско - )астной группой 24 часа в

'.',. ,....llьНый ру.ковоДителЬ затрачиваеТ на рабоry в детском саду с кiDкдои возtr

,: -;..:-. зLlючаrI непосредсТвеннуЮ рабоry с детьми и воспитателями, а также проведение вечеров развле-

, z _ ,; ;;_ t,_ ,раЗ_]НИКОВ.

- ,:,- Зl].]лiТ \п,.зыкаlIьные занятия по IUIaHy, составленному с воспитателями каждой возрастной группы;

:a_-a рuоол,с воспитателями детского сада по разучиваниЮ ДеТСКИХ ПеСеН, МУЗЫК'ШЬНЫХ ИГР, ПЛЯСОК,

.\i_.a1!.t] костюмов для музыкальных игр, р*"rrЪ'r"п"Й И ПРаЗДНИКОВ, КОНСУЛЬТИРУеТ РОДИТеЛеЙ ПО ВО-

l , 1,|i \,r,!лыка]ьного воспитания детей;

',1:-тts\ет в работе педагогических совещанийпметодических объединенийплузыкilJIьных работников

:, -:_ гаiiона.
:-i - :1,1a рабочего времени музыкzlJIьного руководителя 4,8 часов в день,

: : : ;i к работы реryлируется цикJIограммой рабочего времени

.:"_: _,-:;KrtTe--lbнocтb очередного отгryска 42 ка,тендарных днJI,

Медицинская сестра

-:,-:_-riП е/tеJНеВнЫй осмотР детей, выполняеТ назначение врача по оказанию лечебной и профилактиче-

_. ,,1 _]\{t-lШИ деТЯМ' }л{асТВУеТ В проВеДении оЗДороВиТеЛЬныХ ПроцеДУр, осУЩесТВЛяеТ конТроЛЬ каЧесТВа

-,.з:!1;. за санитарным состоянием помещения, участка, оказывает первую медицинскую помощь детям и

:.1 _ никаlt .]етского сада, ведет медицинскую документацию,
врача детской поликJIиники
ставку -l2 часов.

] :,,ля r-lт_]ыка 12:00- 1 2:З0

: - ],.l,{tt;re.-1bцocTb очередного отпуска (вместе с дополнительным) 42 ка,чендарных дня,

Повар

-,1еспечrtвает своевременное, в соответствии с реясимом детского сада добросовестное приготовление

;1' ;i.
- ',частв\ет в составлении меню на каждый день, точно по весу принимает продукты из кJIадовои, отве-

..Z-. эа прав}L]ьное хранение и расходование их, а так же за санитарное состояние к),хни, посуды и всего

:,-, а. _ НноГо инВенТарЯ:
- _i,.еспечивает гигиеническую обработку продуктов и культурную подачу пищи детям в соответствии с

:., -:llol't заLlа.]ываемых продуктов на ребенка;
- tбязан знать нор\{ы питания и обогащения пищи витаминами и пр.

Ht-p\I& рабочего вре\{ени- 8 часов в день,

Грарик рабочего вре}{ени б :00- ] 4:З 0: 1 0:3 0- 1 8 :00

- lэоrо.-l;китеJьность очередного отпуска (вместе с дополнительным) - З 5 ка,пендарных дня,



Заместитель заведующего по АХЧ
, : . _., _ -lil работаrtи по хозяйственному обс.lryживанию МБ!ОУ;
- :_,, з _ -!,{] ],t-]а_]ши\{ обслryживающим персонаJIом;
, -,1..,;]:Ч}aВ,аеТ выпоJненИе санитарНо-гигиениЧескиХ правил, противопожарных мероприятий, другlтх

-- _ ,,;r i,е, : пасности ,кизнедеятельности детей и взрослых;
. ;-:-l{. ],е ;остоянием помещений, контролирует исправность освещениJI, систем отоплениJI, вентиля-
, ," , . - . -гilН}l\taeT \fеры к сВоеВреМенноМУ IТх реМоНТУ.
- :: :: \{: f абLачего времени заместителя завед}'ющего по АХЧ 8 часов в день.
-, :"z_,,i: :абочего времени 8:00-17:00
- ::..\li _]:ь]\а 1]:00-13:00
- -:,_ - _.l,i.,j.Te.lbнocTb очередного отtIуска - 42 календарных дней.

кастелянша
-., _":jj]. проверяет и выдает сотрудникам МБЩОУ спецодежду, спецобувь, СанИТаР[ryЮ ОДеЖД/,

-," " ll.i.jтapb ( чеLlы, портьеры, занавески т.д.), предохранительные приспособления
-:-,,];j:\eT выпоJнение сотрудниками правил эксплуатации выданного имущества;

-::]з*lЯ-Т 
ltе.lкий ремоFrГ вручt{уЮ и на швейной машине, подглuDкивание одежды, белья после

:,е. _]:з_]нл{чные костюмы для детей, подгоЕuIет спецодежду сотрудников;

-.i"_,:.-:,аннО и своевреМенно готоВит актЫ на списанИе пришедШего в негодность имуществq ведет

-, -:_ -, -Т:ЧО&lеНН}Ю ДОКУМеНТаЦИЮ.

"-l :ut, габочего времени 8 часов в день.
, :.:,:i: эабочего времени 8:00-17:00
З :,е,.тi ]т_]ы\а l 2:00- 1 3 :00

..:,_ - :.:,к;пе_lьность очередного ошryска - 28 календарных дней.

Кладовщик
-;:a - :l ].lцю \{аТеРИа!.IЬную ответственность за продукты, хранJIщиеся в кладовой;

_ :-ЧзgТ За СВОеВРеМеННУЮ РеаЛИЗаЦИЮ ПРОДУКТОВ ЛvПаНИЯ:

: : *:з :l] _,_f\ кты работникам пищеблока по весу, указанному в меню-расшад}(е и под роспись;
-:-lE,.-T в составЛении меню-раскJIадки, обеспечивает необходимый наборлродуктов на 10 дней; от-

- _,-:-l- за правиJьным хранением быстро портящихся продуктов и продуктов длительного хранения;

- -_ .:].il за санитарным состоянием кJIадовых;
. j.. -.l ]L-rK\ \{еF{тацию по учету продуктов, регулярно представляет ее на подпись руководителю.
- :: -:,.,а рабочего времени 8 часов в день.

- :.:ик рабочего времени 8:00-17:00
- r :..,.l; tlт_]ы\а l 2:00- l j:00

]:,_ r,].l;i[rTe.]bнocTb очередного ОТгý/ска (с дополнительным) - 35 календарных дней.
Уборщик служебных помещений

- .:,-з,]-]лIТ качественFt}rю уборкУ закрепленНьtх помещений. Моет полы два раза в день. Один раз в ме-

- i* \1 _,.. --тены и.]вери.
- :"-aньь], lt весной моет окна, регулярно lтх протирает. Утепляет окна на зиму;
- . . }lрает пыJь с мебели, подоконников, чистит ковры;
- -,,-ri. lt rезинфицируетунитttзы, раковин и другое сантехничёское оборудование;
- .,:э _.бLа;+i_]ает чрны от мусора и выносит его в специ€шьно отведенное место;

- 1,:- эlпы 1борки проводятся в строгом соответствии с санитарно-эпидемиологическими требования-

- I _ E1.1a рабочего времени 8 часов в день.
_ :=:ltK рабочего времени 8:00-17:00

- З!=,,{я Lrт,]ыха 12:00-13:00
- П:,: :;.lrt]пе--tьНость очереДного отttусКа - 28 календарных дней.

Секретарь
- _rliни\{ает и регистрирует корреспонденцию, передает руководителю;
- Е J]tаТВетствии с резолюциJIми руководителя передает документы на исполнение;

- Ее_]ет картотек}'}чета проХождения документов, осуществляет контроль за их исполнением, выдает

- э _,{ iл,: _ltl rtые с правки по зарегистрированным документам,
- :,],_]готаВJиваеТ и сдаеТ в архиВ документiUIьные материаJIы) законченнЫе делопроизводством в реги-

J, :з";.онн\ю картотек},:

- -беспечивает сохранность проходящей служебной документации;
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- sqшгЁrrfi операIц{и по приему денежньIх средств за содержание ребенка в детском саду, обеспе-
l-T f,x оохршil{оgь и сдачу в кассу Управления образования;
- шIро-шр!,ет и сверяет нzLпичие денежньIх средств со списком на оплату за содержание в детскID(

!Wf{
- llФп рабочего времени 8 часов в день.
- ГFфшрабочего времени 8:00-17:00
- Beсl}.t отJю(а 12:00-13:00
- rЬодцшrгеъность очередного отttуска - 28 календарных дней.

Рабочий по обслуживанпю п текущему
ремопту зданпя, сооружений п оборудования

- щGтLrrgг меJпсй ремонт мебели;
- шaleTcтeL-Ia в oкHzrx;

- Фтrqпrт за состOянием оборудованиrI на участке, полов и кровель на верандах. Осуществляет их ре-rm
- r'ýrrrJmiB:reт небОльшие пособия дJIя методического кабинета, музыкального и физкультурного за-

лrп..шл шlrпъш гр)Дrп.
- llщ.r рпбочего времени 8 часов в день.
- ГFфп рбочего времени 8:00-17:00
- ЦFЕrll o-T-fbлia l2:00-1З:00
- t}шшшrтвъность очередного отгý/ска * 28 календарных дней.

Подсобный рабочий- пrvтоLrlеr под руководством повара пишry, обрабатывает продукты) моет посуду, убирает к).хню,
тLщ щ_ заr{еняет повара в его отсугствие.
_ Ilryirr рбочего времени помощника повара - 8 часов в день.
- rFфш рбочего времени 8:00-17:00
- ЦFGrп oT:blxi 12:00-1З:00
- rЬадошrтеънOсть очередного отпуска - 28 калеrцарных дней.

Помощник воспитателя i
- {швт ]а .пrcTOTy и своевреМенную уборку всего закреплонного за ним помещения, строго соблюда-

@lшЕт сенrrтарные нормы и правила'

ПЩт.штtш- 1бкраег и моет посуду, приготавливает воду для умываниjI и мытья ног детеЙ, кипяченую
щш .Iп шлшлililrя рга'
_ ,Ф},лfт rе штсrтой полотенец и сохранностью имущества в группе;
- ЕrЕr Iюфrошь восIIитателю в подготовке и проведению всех режимных моментов, помощь в про-

щш, чrппi.
- llry- рdо*rо вре\.rени - 8 часов в день.
- Г;rфп р*очего вречени 6:3 0- 1 3 :00, 1 5 :00- 1 7 :3 0
_ Ццпrrr-тrеп.нrь очередного отпуска - 28 календарных дней.

Машинист по стирке белья
- {пFп. qаша Е гJа)кение спец. одеЖды и других предметов произвоДственноrо назначениrI: полоте-

щ,6вrr- штор- KoBpoBbD( изделий, кухонных принадIежностей и т.п. врlпrную и на машине;
- пFuтошеше стираJьIъD(, крахмалящих и подсинивitющих растворов, глzDкение белья;
- rcffi р€!aоЕТ спец. одеЖды и другИх принадлежностей, ведение установленной документации, со-

.цщ ] ImToTe рбочего места.
- tIщп рабочего времени - 8 часов в день.
- ГFфшрабочего времени 8:00-17:00
- фыt oTf,bDй 12:00-13:00
- rЬалO,ЕшгеБность очередного отпуска - 28 календарньгх дней.

Сторож-дворник
- щшrrг в IIIrcTOTe )ласток детского сада и цотуары, наблюдает за своевременной очисткой крыш,

rrp6nц п. Е rtycopнbD( ящиков, производит дезинфекцшо наружных уборных, следит за сохранностью
ппtтrсяяого ннв€нтаря ДВОРа.
Ilryic рбочего времени сторожа - 12 часов в день.
llqrr.r рбочего времени дворника - 8 часов в день.
rЬqrшшrгеъность очередного отпуска - 28 календарных дней.
В сщ* проIrзво.]ствеrпrой необходимости догryскается с согласия работника и по соглашению с лро-

tryшilЕей перерьвы в течение рабочего дшI младшего обслryживающего персоншIа с тем, чтобы число
wшз re превшrпа;Iо двух в день и, .rтобы общая продоjDкительность рабочего времени в течение днJI
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шш дeтского сада ни в коем сJryчае не могуг бьrгь использованы администрацией детского сада

"щ гшдr !т_тт и пор1^lений.
Рабочее время и его пспользоваЕие.

мш,п, детском са.щ/ начинается в б часов З0 минуг и оканчивается в 18 часов З0 минуг.

пшf рsоопflil( детского сада работает по графику, установленному заведующей детским садом сада в

@шшш!Епап с кр}тоМ обязанносТей каждого и согласованного с профорганизацией,

rprфП рdогн iоa**""rсЯ своевремеНно, не менее чем на месяц, объявляется каждому работнику под

щ Е внвеIшимется на видном месте. В графике работы в обязательном порядке ка)кдому работнику

.шш бrпь 1rсазаrrы часы его работы, время перерыва для отдыха и приIUIтиJI пищи,
грАФик

Ьщшr JeTcKIд{ садом
Млешхтского сада

-сс Ш]ЗJl{h_ш 1tj0 - 2 смена
* щ,fijЦlrло itj0 -в 2 смены( только на ставке 1,1)

ПЦrlmпЛЯ р!товодителЬ - о 8.00 до 12.40 (согласно расписанию)
Шшtr шсшilатеть - с 7.30 до 17.30

-,с Тý.tШ} -ш 15.fi) перерьв
fur m стrлрке баггья

-с I]ffi_ш I j.00 обед

щ
-.s шtlН)_п, lt-00 2 смена
@lсесгра
-с шt}.ш lfЗO обед
СФшшЕтgъ
-щ Шi}.Ш.ш lj.00 обед

-fuп
Мвш по обlчеrппо
щlц вьоry

*'ш Ш_iШ-ш 1j.00 обед
ь
-сШДffi.ш lЗ_00 обе.r

Цш

Мldш
Шшщщаа,нпg

ЩщлOщ

с 8.00 до 17.00
- с 6.30 до 12.30 - 1 смена

hщШп .rтGш}r Фlом обязана обеспечить точн},ю регистрацию прихода на рабоry и }хода с нее

шфшш дстýкrг0 сада. Ведение и хранение табеля возлага9тся на ответственное лицо детского са-

пffiЕпрftл"оDt.
Пщщ "шш пров€ряgг табельную книгу.

fu r рýопв ]репдл по слгужебrым делаМ или по другим уваJкительным причинirм допускается только

сFЩ *цХ)Щ€й дgгским садом. В этом сл)цае работники (в том числе и завед},ющzut детским са-

Мrfur отктЕтСя в особоЙ тетрадИ с указаниеМ: куда, по какомУ делу, и на какой срок уходит. По

шщ тЕЕ.lеЕется отметка в этой тетради.

шоr -т ]етского сада запрещается оставлять свою рабоry до прихода сменjIющего.

Dощш шlf,Ig снеЕfюшего, работник доJDкен зiulвить об этом администрации, которая принимает меры

r: lGB
ш сщш ошв р6бсrгrпшс не может явиться на рабоry по увtDкительной причине, он обязан известить об

ш цЩ{FпшО с ш)g-Iедующим представлением оправдательньгх документов,

м грофпса рабсrгы и временн€ш замена одного сотрудника Другим без разрешениJI заведую-

й.щ еrлýi. к .IоIц,скается.
(fulй ЕрсFD -rrя обслуЖивающегО персонала устанавлиВается в течение рабочего дrш продоJDки-

Ел@л !0 лщт допOтпrr€льно к норме рабочего времени и выделяется место для приема пищи,

- с 8.00 до 17.00

- с 6.00 до 14.З0 1 смена

- с 7.З0 до 18.З0

- с 8.00 до 16.12

- с 8.00 до 12.00 (согласно циклограмме)

- с 8.00 до 16.12

с 8.00 до 17.00 /
- с 8.00 до 17.00

- с 12.00 до 1З.00

- с 13.00 до 17.00 (0,5 ставки)
по скользящему графику

персонала организуется за З0 мин}т до дежурства или после дежурства воспи-ППrrm
!d"

Ъryешаeтся в рабочее время:

шшБ еj*rЬ.Iетского сада от их непосредственной рабОТЫ, ВЫЗЫВаТЬ ИЛИ СНИМаТЬ ИХ С РабОТЫ

-ш шmШ обшесrвешъгх обязанностей, повышения квалификации;

Епirrc шý0 роJд собра}tr{я и совещаниJI;

rп!,ш"r раогшу зарботгуtо плату, а также всякие справки и удостоверения,
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шm, ryешя занJIтиJI воспитателя с детьми никто не имеет права делать ему замечаниJI по поводу его работы,

Шrшт,тть в грутгtу во время занrIтия с детьми разрешается только заведующему детским садом, инспекто-

rц !ятIшов образования, проверяющим рабоry воспитателя,

Меры поощренпя.

лпшгIiliстрш+lя поощряет работника за старательное и примерное выполнение им своих обязанностей

ш р5,с"те. за продоJDкитеп"*rуrо" безупречную iаботу в детском саду и другие успехи в работе,

IF,дlшш;rшдсrrcя следrющие меры поощрениJt:

ffiшццrтвшгь;

-щ;-a 
Почgтной грамотой, значком "отличник народного образования";

шDЕш в Кшгу почета на,Щоску почета;

ffiBoдягсязaBeДyюЩeйДeтcкимcадoМпoсoглacoBaниюcМeстнЬIМкoМиTеToМпpoфсoюзa.

Меры воздействия в случаях нарушенпя
трудовой дисциплпны.

Щ,*, тр,ювой Jисrшплины влечеТ за собой след},ющие дисциплинарные взысканиlI, наJIагаемые

Iш''м.ЁтсЕL\[са*]омилиВышесТояЩейорганизацией:
-ffi
шщ

шFlш_
Drylrп бrз 1тшrгеъной причины, совершенный работником детского сада, применяется одна из сле-

-дпш!ЕF
-lшШ с рбогН с )iка}rниеМ в труловоЙ кнюкке о том, что работНик уволен за проryл без уважи-

'tшdшFш{ Бтеqение всего рабочего дня,

шnш щfiFt сtштак)тýя проryльщиками работники, оказавшиеся на работе в нетрезвом виде,

ЬШ ЕjЕrrаютсЯ ад\,rинистрациЪй непосредственно за обнаружением проступка, ,Що наложе-

пшшП.шlшЕr бъrгь затрбоuuоiобъяснения от нарушителя трудовой дисциплины, Не догryскает-

Е.
|@gfiiш.rreтсяBпpикuLЗеилиpaспopяжeнииисooбЩaeтcяpaбoтникyпoДpaсПискy.

fu r Бtп II):tl со Jня наложения взыскания работник не будет подвергFt}т новому дисципли-

reE5Eшалoilil.{стpaциeйпoиcтеченииoДнoгoмесяцaсoДEяoбнapfкеншIпpocTyПкa..
@]l|ýE'шlе""'o*e'бьIтьналoжeнoпoзДнее6мecяцeвcoДtшcoBepшениJIпpocTyпкa.
}ш щш тр-rовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыс-

rшщ.raoЕFffс}.trIpиBaeтсякaкнеПoДBepгшийсяДиcциплинapнoмyBзЬIcканию.
ЬЁшШ Е.шi!t},ýтL-| }к}вогО нарушениJLруло"Ьй дисциплиIlы и притом проявил себя, как хоро-

ffi"""r.. nЁ'рd"rr"* заведующаJl детскиМ садом может издать приказ о снlIтии нttложенного

lш"Е шr ЕпFшlIяl го.]а,

}lrelшTtшшo1шефаJеТскoмycа"ryПoвинepaбoтникaoнМoжеTбьlтьпpивлеЧeнкМaтe-
] о(ютветствии с действl,ющим законодательством,

F цЩЦl ршрдЛ(а Jо.DкнЫ быть довеДены до каждого работника детского сада под рас-
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